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Pouso Alegre, 30 de janeiro de 2020.
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ASSOCIACAO DE PROMOCAO DO MENOR
RUA DR. CELIO DE OLIVEIRA ANDRADE, 75 — FOCH —~ POUSO ALEGRE-MG.
FONE: (35) 3422-3633 / 3423-7248 CNPJ-23.953.177/0001-08

RELATORIO FINAL DE EXECUCAQ DO OBJETO

TERMO DE FORMENTO - N° 0011/2018 - FUNDEB

Através do Termo de Fomento n® 0011/2018, recebemos recurso do FUNDER para
atender o trabalho educacional e efetivo, conforme o objeto proposto e sendo aplicado
para pagamentos de profissionais e de fornecedores. De acordo com o Plano de
Trabalho os respectivos profissionais trabalharam para que as metas estabelecidas
fossem alcangadas, por meio de varias atividades envolvidas, em periodo integral, com
as turmas de Bergario I e II, Maternal e [l e Pré 1 e 1.

Visando o aprimoramento das habilidades intelectuais, fisicas, sociais e morais dos
discentes, foi possivel que eles convivessem socialmente, desenvolvendo sentimentos
de responsabilidade, solidariedade, cooperagdo, amor, felicidade, honestidade.
humildade, liberdade, paz, respeito, simplicidade e tolerdncia. Os valores sdo
fundamentais para que as criangas possam levar para a vida, refletindo em suas atitudes,
tanto na escola quanto na sua familia.

Realizaram atividades variadas, tais como: com blocos légicos, formas geomeétricas,
pegas de encaixe e materiais concretos, conceitos matematicos, contagem mecanica,
Jogos educativos. Foram desenvolvidos projetos envolvendo os temas de valores e as
datas comemorativas: Festa de Carnaval, da Familia, Projeto Passeata da Paz, Pascoa,
Dengue, Copa do Mundo, Gentileza, Saude na Escola (saude bucal, higiene do corpo ¢
da mente, alimentagdo, limpeza e organizagdo do ambiente) e Semana da Crianga
(gincanas, passeios, brincadeiras, guloseimas, dangas, teatro, musicas, contagdo de
historias); além de apresentagdes de teatro com os temas: Dia da Mulher, Dia do fndio,
Peter Pan, Dia do Trabalho, Tiradentes, Folclore, Dia dos Pais, Soldado, Primavera,
Dia da Arvore, Desfile da Patria pelas ruas do bairro, Dia do Professor, Natal.

Trabalhou-se com os alunos atividades de artes, envolvendo confec¢do de mascaras,
cocar, cartazes, colagem, pintura, recorte, dobraduras, musicas, dangas e ritmos.

Na parte linguistica ocorreram atividades com as letras do alfabeto, textos, poesias,
historias em quadrinhos, dramatizagdo, histéria com fantoche, confecgdo de livros para
a alfabetizagdo.

Foram realizadas visitas em asilos, Quartel, APAE. Horto Florestal e quadras
esportivas. Aplicou-se um reforco dos contetidos trabalhados durante todo o ano,
sistematizados com base no Plano Anual, alcangando todos os conteudos propostos no
Curriculo e, quando foi necessario ocorrendo as intervengdes pedagogicas.
Aconteceram reunides com os pais sobre o desenvolvimento e apresentacdo dos
resultados dos alunos, entregando os relatorios e portfélios.
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A equipe pedagogica da escola efetuou reunides de estudos, encontros pedagdgicos,
seminarios, palestras, conferéncia de educagdo e visitas em feiras tecnolégicas.

Por meio de registros, fotos, relatorios, portfolios, registramos os beneficios alcangados
pelas criangas, onde houve o desenvolvimento cognitivo, motor, social, afetivo e
dominio da convivéncia em grupo.

Além disso, houve oferecimento as criangas de local adequado e seguro,
proporcionando as maes trabalhadoras da certeza e seguranga no cuidado dos seus
filhos, enquanto elas provem o sustento de seu lar. O ano letivo de 2018 apresentou
resultados satisfatorios, o desempenho dos alunos foi muito significativo em relagdo as
metas propostas.

Vale ressaltar a importancia da parceira para o alcance dos resultados citados acima e o
atendimento a crianga em periodo integral, levando os conhecimentos adquiridos para a
vida adulta, incluindo-o na sociedade.

Pouso Alegre, 29 de Mar¢o de 2019.

9 SR
Joana oetl %i ga
Presidente
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RELATORIO FINAL DE EXECUCAO FINANCEIRA

PRESTACAO DE CONTAS - RELACAO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS

{ MODALIDADE: TERMO DE FOMENTO N°0011/2018 FUNDEB

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO DE PROMOGCAO DO MENOR

CNPJ

23953177/0001-08

TIPO DE PRESTACAO DE

CONTAS Banco Conta Corrente /Conta Poupanga
Periodo de Execugdo Banco do Brasil 16.461-5
De 07/03/2018 a 28/12/2018 ‘
RELACAO DAS RECEITAS

RECURSO PARCELA VALOR
FUNDEB 01*ati1® R$ 717.902,43
Rendimento referente aplicagdo em poupanga RS 818,03
Rendimento referente fundo mensal R$ 376,04
TOTAL DE RECEITAS RS 719.096,50

RELACAO DE DESPESAS

salario

TIPO DE DESPESA NOME DO FAVORECIDO CNPJ / CPF VALOR

Material de escritorio Maykel Sandro Sena - ME 17.801.642/0001-92 | R$ 263,82
DESPESAS COM FUNCIONARIOS
PROFESSORAS

Salario Alessandra Rogel de Oliveira 000.245.676-12 R$ 40.981,62
;;ll‘;j;)parcela 13 Alessandra Rogel de Oliveira 000.245.676-12 R$ 3.799,90
Férias Alessandra Rogel de Oliveira 000.245.676-12 R$ 4.801,35
Salario Adriana Bernardes Ladislau Alves 007.555.946-30 R$ 13.647,20
ialz rziopa"Ce'a 13 Adriana Bernardes Ladislau Alves 007.555.946-30 RS 1.541,69
Salario Andressa Gongalves de Matos 087.624.046-52 R$ 15.359,05
sl,;lle:ij;) paRGsla: L5 Andressa Gongalves de Matos 087.624.046-52 R$ 1.541,69
Férias Andressa Gongalves de Matos 087.624.046-52 R$ 2.033,24
Salario Erica de Padua Lima Mendes 061.041.416-09 R$ 19.411,45
Slaleérzi;)parcela 12 Erica de Padua Lima Mendes 061.041.416-09 R$ 1.800,42
Férias Erica de Padua Lima Mendes 061.041.416-09 R$ 2.351,10
Salario Flavia Andresa Prini Resende 247.281.648-02 R$ 18.808,92
LS parceln o Flavia Andresa Prini Resende 247.281.648-02 RS 1.714,69
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RUA DR. CELIO DE OLIVEIRA ANDRADE, 75 — FOCH — POUSO ALEGRE-MG.

FONE: (35) 3422-3633 / 3423-7248 CNPJ-23.953.177/0001-08

Salario

Fernanda Souza Maciel

097.619.826-61

R$ 19.745,41

1 e 2% parcela 13°

salério Fernanda Souza Maciel 097.619.826-61 R$ 1.800,42
Férias Fernanda Souza Maciel 097.619.826-61 R$ 2.336,88
Salario Janaina de Souza Fontes Oliveira 096.116.686-00 R$ 18.808,92

1" e 2 parcela 13°
salario

Janaina de Souza Fontes Oliveira

096.116.686-00

R$ 1.714,69

Salario

Marcia Regina Rogel Teodoro

859.604.626-72

R$ 19.361,32

1" e 2% parcela 13°

salario Marcia Regina Rogel Teodoro 859.604.626-72 R$ 1.971,89
Férias Marcia Regina Rogel Teodoro 859.604.626-72 R$2.509,71
Salario Maria Rosa de Fatima F. de Oliveira 450.333.826-91 R$ 18.619,40
a a " 0o
S'al‘:irziopa' cela 13 Maria Rosa de Fatima F. de Oliveira 450.333.826-91 RS 1.800,42
Férias Maria Rosa de Fatima F. de Oliveira 450.333.826-91 R$ 2.336,88
AUXILIAR DE SUPERVISAO
Salario Mariane de Cassia Faria Cardoso 126.302.476-94 R$ 19.318,05

17 e 2% parcela 13°

salario Mariane de Cassia Faria Cardoso 126.302.476-94 R$ 1.820,00

Férias Mariane de Cassia Faria Cardoso 126.302.476-94 R$ 2.387,47
RECREADORA

Salario Neide Paulo Fabiano 622.609.956-91 R$ 11.739,45

1" e 2% parcela 13°

saldrio Neide Paulo Fabiano 622.609.956-91 R$ 1.167,30
Férias Neide Paulo Fabiano 622.609.956-91 R$ 1.556.40
AUXILIARES DE MONITORA
Salario Andriele Eunice Rocha da Silva 020.606.426-80 R$ 10.066,73
a4 na - o
ial‘; r“iopa'ce'a 13 Andriele Eunice Rocha da Silva 020.606.426-80 R$ 915,40
Férias Andriele Eunice Rocha da Silva 020.606.426-80 R$ 1.220,54
Salario Andressa Ingrid da Rocha Silva 117.940.836-50 R$ 12.003,25
ia; rzio parcela 13 Andressa Ingrid da Rocha Silva 117.940.836-50 R$ 1.167,30
Férias Andressa Ingrid da Rocha Silva 117.940.836-50 R$ 1.556,40
Salario Adriana Gomes Siqueira 062.304.186-30 R$ 9.427,07
1e< parcela 1 Adriana Gomes Siqueira 062.304.186-30 R$ 762,84
salario
Salario Angela Aparecida de Oliveira Silva 094.788.558-75 R$ 10.058,05
i;llzfioparcela 2 Angela Aparecida de Oliveira Silva 094.788.558-75 RS 1.045,73
Férias Angela Aparecida de Oliveira Silva 094.788.558-75 R$ 1.394,31
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Salario Carla Roberta de Souza Costa 137.917.056-79 R$ 6.405,98
Rescisdo Carla Roberta de Souza Costa 137.917.056-79 R$ 2.808.93
Salario Camila Ferreira dos Santos 105.263.696-98 R$ 5.109,30
: e, 2 paree: 19 Camila Ferreira dos Santos 105.263.696-98 R$ 533,99
salario
Salario Fabiana Aparecida Domingues 134.528.376-88 R$ 12.821,74
L' 82 paiceld 13 Fabiana Aparecida Domingues 134.528.376-88 R$ 1.167,30
salario
Salario Fernanda de Souza Pereira 050.226.556-67 R$ 2.099,63
Salario Lidiane de Fatima Simdes 077.452.686-64 R$ 5.109,30
Les parcela 13 Lidiane de Fatima Simoes 077.452.686-64 R$ 610,27
Salario Luciana de Andrade Cunha 096.162.646-13 R$ 3.278,84
Rescisao Luciana de Andrade Cunha 096.162.646-13 R$ 689,43
Salario Paloma Fernanda Vieira 121.375.646-45 R$ 10.736,58
1 parceia 13 Paloma Fernanda Vieira 121.375.646-45 R$ 1.167,30
salario
Férias Paloma Fernanda Vieira 121.375.646-45 R$ 1.556,40
Salario Regina Lucia Tenorio Gongalves 586.806.166-32 R$ 12.684,29
;aleéjoparcela 13 Regina Lucia Tenorio Gongalves 586.806.166-32 RS 1.154,69
Salario Sonia Maria Silva 053.452.976-30 R$ 8.715,83
vie & parcela 13 Sonia Maria Silva 053.452.976-30 RS 762,84
salario
Salario Tamise Motta Gomes da Silva 021.622.346-61 R$ 6.812,40
a,na 0
Slalz r“ioparcela 2 Tamise Motta Gomes da Silva 021.622.346-61 R$ 686,55
Salario Vanessa Helena da Rocha 086.811.896-62 RS 12.742,53
e 2" parcela 13 Vanessa Helena da Rocha 086.811.896-62 R$ 1.167,30
salario
MONITORA
Salario Maria Geci Monteiro Barbosa 048.768.236-00 R$ 12.823,32
Slalzrzi;pa""ela 13 Maria Geci Monteiro Barbosa 048.768.236-00 R$ 1.167,30
AUXILIARES DE SECRETARIA
Salario Aline Ferreira Resende Pereira 085.920.816-88 RS$ 14.427,10
ialzrziopame'a 13 Aline Ferreira Resende Pereira 085.920.816-88 R$ 1.404,14
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Salario

Julio César Martins Santos

094.769.996-16

R$ 10.024,65

1" e 2% parcela 13°
salario

Julio César Martins Santos

094.769.996-16

R$ 996,67

Salario

Amanda Dantas Nogueira

126.353.656-52

R$11.611,89

1" e 2% parcela 13°

saldrio Amanda Dantas Nogueira 126.353.656-52 R$ 1.196,00
Férias Amanda Dantas Nogueira 126.353.656-52 R$ 1.577,34
Salario Neuza Martins Santos 314.311.606-44 R$ 25.055,76

1% e 2% parcela 13°

salrio Neuza Martins Santos 314.311.606-44 R$ 2.495,62

Férias Neuza Martins Santos 314.311.606-44 R$ 3.237,53

Salario Tamires Caroline Alves Tomaz 110.475.096-10 R$ 18.360,05
a,na 0

S " parcela 12 Tamires Caroline Alves Tomaz 110.475.096-10 R$ 1.857,68

salario

SECRETARIA

Salério

Roseane de Castro

313.762.906-34

R$ 23.524,41

1" e 2% parcela 13°

. Roseane de Castro 313.762.906-34 R$ 2.495.62
salario
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
Salario Rosalina Toledo de Souza Maciel 693.772.606-63 R$ 27.463,96
185 paela 8 Rosalina Toledo de Souza Maciel 693.772.606-63 R$ 2.495.62

salario

COZINHEIRAS

Salario

Deusa Maria Sousa André

287.164.342-34

R$ 13.768,79

1% e 2% parcela 13°
salario

Deusa Maria Sousa André

287.164.342-34

R$ 1.408,57

Salario

Maria de Lourdes Gongalves do Vale

583.240.206-59

R$ 12.983.,45

1" e 2 parcela 13°

salario Maria de Lourdes Gongalves do Vale 583.240.206-59 R$ 1.408,57

Férias Maria de Lourdes Gongalves do Vale 583.240.206-59 R$ 1.857,68
AUXILIARES DE COZINHA

Salario Alcione Gongalves do Nascimento 985.098.966-15 R$ 13.459,11

1" e 2% parcela 13°
salario

Alcione Gongalves do Nascimento

985.098.966-15

R$ 1.310,23

Salario

Joselene da Silva

064.333.986-85

R$ 10.391,92

1* e 2 parcela 13°
salario

Joselene da Silva

064.333.986-85

R$ 987,83

Salario

Maria Marcia Rodrigue de Matos

252.926.978-50

R$ 12.340,90

1 e 2% parcela 13°
salario

Maria Marcia Rodrigue de Matos

252.926.978-50

R$ 1.250,67
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Salario Patricia Oliveira Maciel 450.103.826-87 R$ 10.844,73
;l‘;i;parce'a 13 Patricia Oliveira Maciel 450.103.826-87 R$ 987,83
AUXILIARES DE LIMPEZA
Salario Ana Paula dos Santos 048.640.455-26 R$ 823,04
Salario Adriana Maria Atanazio 030.399.720-50 R$ 1.910,76
Rescisdo Adriana Maria Atanazio 030.399.720-50 R$ 2.501,05
Salario Ivani Silva de Oliveira Atanazio 772.867.406-44 R$ 9.546,85
S];lzrzi;pa“cela 2 Ivani Silva de Oliveira Atanazio 772.867.406-44 R$ 915,40
Férias Ivani Silva de Oliveira Atanazio 772.867.406-44 R$ 1.220,54
Salario Lazara Aparecida Gongalves da Rocha 758.339.726-04 R$ 11.772,79
1" e 2% parcela 13° .
salrio Lazara Aparecida Gongalves da Rocha 758.339.726-04 R$ 1.072,01
Salario Maria de Lourdes Domingues Trindade 025.109.126-07 R$9.083,11
a5 na 20
S]alzr“ioparcela e Maria de Lourdes Domingues Trindade 025.109.126-07 R$ 915,40
Férias Maria de Lourdes Domingues Trindade 025.109.126-07 R$ 1.220,54
Salario Percede Elayne Grandini de Carvalho 639.052.307-63 R$ 11.772,79
:alzrzlo pareeld 15 Percede Elayne Grandini de Carvalho 639.052.307-63 R$ 1.072,01
CUIDADORA DE CRIANCA
Salario Maria Irene da Rocha 033.765.256-25 R$ 12.269,21
S B parceld 13 Maria Irene da Rocha 033.765.256-25 RS 1.380,00
salario
ENCARGOS
Beceinmento do OIS | o - eofaiia ila Reveits Foderal 00.394.460.0058/87 | R$ 822,43
sobre rescisdes
séiffsl"‘“e"to PISs0bre | o cretaria da Receita Federal 00.394.460.0058/87 | R$ 93,82
Devolugdo Prefeitura Municipal de Pouso Alegre R$ 0,02

TOTAL DE
DESPESAS

RS 719.096,50

DESPESAS COM RECURSO PROPRIO

Tarifas bancaria referente ao periodo de 07/03/2018 4 28/12/2018

| (R$1.831,30)

Nota Explicativa: As tarifas bancaria foram pagas com recurso proprio.
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ANALISE CONCLUSIVA

Através do Termo de Fomento n°0011/18, recebemos recursos do FUNDEB para atender ao trabalho educacional e
efetivo, conforme o objeto proposto e sendo aplicado para pagamento de profissionais e de fornecedores. De acordo
com o Plano de Trabalho os respectivos profissionais trabalharam para que as metas estabelecidas fossem alcangadas,
por meio de varias atividades desenvolvidas, em periodo integral, com as turmas do Bergario I e II, Maternal [ e Il e
Pré I e Il. Visando o aprimoramento das habilidades intelectuais, fisicas, sociais e morais dos discentes, foi possivel
que eles convivessem socialmente, desenvolvendo os sentimentos de responsabilidade, solidariedade, cooperagio,
amor, felicidade, honestidade, humildade, liberdade, paz, respeito, simplicidade e tolerancia. Os valores sdo
fundamentais para que as criangas possam levar para a vida, refletindo em suas atitudes, tanto na escola, quanto na
sua familia. Realizaram atividades: com blocos logicos, pegas de encaixe e materiais concretos; histéria com
fantoches; musicas, pintura, colagem, de percepgdo, de equilibrio, de coordenagdo motora, de estimulagfo, de
confecgdo, de escrita, trabalho com as letras do alfabeto, conceitos matematicos, contagem mecanica, formas
geométricas, brincadeiras coletivas, jogos educativos, de ritmos e dancas; datas comemorativas, evento Festa da
Familia, projeto Passeata da Paz, apresentagdo de teatro com os temas: Peter Pan; Gentileza. Foi aplicado um reforgo
dos contetidos trabalhados durante todo o ano, sistematizados com base no plano anual. Aconteceram reunides com
0s pais sobre o desenvolvimento e apresentag¢do dos resultados dos alunos, entregando os relatérios e portfolios. Por
meio de registros, fotos, relatérios, portfolio registramos os beneficios alcangados pelas criangas como: -
desenvolvimento cognitivo, motor, social, afetivo da crianga; - desenvolvimento e dominio da convivéncia em grupo;
-oferecimento as criangas de um local adequado e seguro, com boa orientagdo moral, reforgo escolar, atividades
recreativas, artesanato, teatro, orientagdo de higiene pessoal; - oferecimento as mdes trabalhadoras da certeza e
seguranga no cuidado dos seus filhos enquanto elas provem o sustento de seu lar. O ano letivo de 2018 apresentou
resultados satisfatorios, o desempenho dos alunos foi muito significativo em relagdo as metas propostas.

Pouso Alegre, 29 de Margo de 2019.

Joana Giorgeti Veiga \-)( \J AN =

Nome do Presidente Assinatura d&P%idente\bt/l Representante Legal
\




Secretaria de

B 4. Prefeitura Municipal B
% de Pouso Alegre Edéti(ﬁg

Relatério Técnico do Monitoramento e Avaliacido da Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.645.119/0001-87

Organizacdo da Sociedade Civil: Associacdo de Promogiio do Menor - CNPJ
n° 23.953.177/0001-08

Termo de Fomento: n° 0011/2018
Recurso: FUNDEB

1 — Metas

1.1 - Metas Estabelecidas:

Descrigdo das metas conforme propostas no Plano de Trabalho.

“Oferecer um ensino de qualidade e uma educagdo integral que privilegiara os aspectos
cognitivos, afetivo, social e perceptivo-motor. Por meio de atividades de
enriquecimento escolar como jogos educativos, filmes, desenhos, pinturas, também,
atividades de recreacdo, artesanato, teatro, todas serdo desenvolvidas considerando esse
ritmo. As criangas serdo estimuladas a trocar ideias, a cooperar em todos os momentos,
dentro de um clima de respeito mituo e num ambiente democratico. As criangas terdo
alimentacdo saudavel, praticas corretas de higiene, acompanhamento médico,

odontolégico e psicopedagogo.”

1.2 - Cumprimento de Metas:

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pode ser
verificado por meio de observagdo in loco, realizada pelos membros da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo e pela Gestora de Parcerias a época, e, por meio, de

relatorio que apresenta agdes executadas, alcance dos objetivos e sintese de aferi¢do do
cumprimento das metas e relatorio de prestagdo de contas apresentada pela Organizagéo

da Sociedade Civil: Associa¢do de Promogdo do Menor.

Rua Tupinambés, S/N — Santo Antdnio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101
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2 - Descricao das Atividades

As visitas in loco propiciaram condigdes de analise das execugdes das atividades
estabelecidas que estdo descritas de forma minuciosas no relatério da Execu¢do do
Objeto realizado pela Organizagdo da Sociedade Civil e avaliada pela Administragdo

Publica Municipal.

3 - Impacto do Beneficio Social

De acordo com a relatorio final de execugdo do objeto apresentado pela Organizagdo da
Sociedade Civil: Associagdo de Promogdo do Menor, o resultado de todo o trabalho se
mostrou “um preparo para que elas (as criangas) crescam mais conscientes de suas
escolhas, reflexivas e confiantes em suas proprias capacidades, contribuindo para o bem
da comunidade”. Deste modo, a participagdo da referida OSC na demanda social a qual
se constitui, afetou positivamente as vidas de todos aqueles que foram atendidos bem

como a sociedade como um todo.

4 — Valores Efetivamente Transferidos pela Administra¢io Publica

A referida OSC recebeu efetivamente R$ 717.902,43 (setecentos e dezessete mil,
novecentos e dois reais e quarenta e trés centavos), os quais foram transferidos pela
Administra¢do Publica Municipal.

Em virtude do previsto no paragrafo tnico do art. 51 da Lei n® 13019/14 a OSC fez
aplicagdo dos ativos financeiros recebidos das parcelas 1 (um) a 11 (onze), totalizando
R$ 1.194,07 (um mil, cento e noventa e quatro e sete centavos).

Os recursos e rendimentos somados ensejaram num montante de R$ 719.096,50
(setecentos e dezenove mil, noventa e seis reais e cinquenta centavos), que foram

aplicados no objeto da parceria.

5 — Conclusao:

Ap6s a analise do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, fundamentado nos
Relatorios de Execu¢do do Objeto e de Execucdo Financeira, elaborados pela
Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de Promog@o do Menor e Relatorios de

Visita in loco realizadas nos dias 16/05/2018 e 30/10/2018, juntados ao Termo de
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Fomento, o atual Gestor de Parcerias, Everton de Oliveira Miranda, nomeado pela
Portaria n° 51, de 14 de agosto de 2019, pdde constar que ndo ocorreu irregularidade
quanto a natureza de execugdo das despesas uma vez que todas estavam previstas no
Plano de Trabalho, no entanto, no entanto, houve o descumprimento do Inciso III, 5.2
do Termo de Fomento n° 0011/2018.

Desta forma, opino pela aprovacio com ressalvas da prestacio de contas em

conformidade com o § 5° do artigo 69 da Lei Federal n° 13.019/14, até que sejam

sanadas as devidas pendéncias.

O administrador publico devera promover sua andlise conclusiva baseado nos fatos

arrazoados.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2019.

Everton de Miny lbrar k.

Everton de Oliveira Miranda
Gestor de Parcerias
Matricula: 15 754 -04
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PARCERIAS
CELEBRADAS COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NA AREA DE
EDUCACAO.

TERMO DE HOMOLOGACAQO

Legislacio: Lei Federal n° 13.019/14; Decreto Federal n° 8.726/16 e Lei Municipail
n°® 5.889/17.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.675.983/0001-21
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de Promogao do Menor  —
CNPJ n° 23.953.177/0001-08

Termo de Fomento n°: 0011/2018

Recurso: FUNDEB

Objeto: Estabelecer bases de cooperagéo para o desempenho do trabalho educacional e
efetivo, visando o aprimoramento das habilidades intelectuais, fisicas, sociais ¢ morais
dos educandos que possibilitara a inser¢do destes na sociedade como pessoas cidadas e
cultas.

Vigéncia da Parceria: 20/02/2018 a 31/12/2018.

Valor Total de Repasse: R$ 717.902,43 (setecentos e dezessete mil, novecentos e dois
reais e quarenta e trés centavos).

Soma-se ao valor em questio R$ 1.194,07 (um mil, cento e noventa € quatro reais e sete
centavos) em razdo de rendimentos obtidos. O valor foi aplicado no objeto da parceria.
O repasse executado pela Administragdo Publica Municipal a Organizagdo da Sociedade
Civil, acrescido dos rendimentos, representam o importe de R$ 719.096,50 (setecentos €
dezenove mil, noventa e seis reais e cinquenta centavos).

Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdio: foram apreciadas as
argumentagdes quanto:
1) Objeto;
2) Objetivo;
3) Descrigdo de atividades:; {7
4) Metas estabelecidas e cumprimento; .f/
5) Impacto do Beneficio Social; QTM’Q
6) Valores transferidos; 3
7) Documentos comprobatdrios despesas. o

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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Apos a andlise do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, emitido pelo
Gestor de Parcerias, fundamentado nos Relatérios de Execugdo do Objeto e de
Execucdio Financeira, elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de
Promog¢do do Menor, em referéncia ao Termo de Fomento n°® 0011/2018, a Comisséo de
Monitoramento e Avalia¢do, designada pela Portaria n® 52 de 15 de agosto de 2019,
usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos termos da lei n° 13.019/14 conclui
que, diante dos dados apresentados, o referido relatorio pode ser homologado.

Sendo assim a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias manifesta-se
conclusivamente pela homologacio com ressalvas, e acompanha as consideragdes
apresentadas no Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo emitido pelo Gestor
de Parcerias.

Da-se o pacto por encerrado, posto que os recursos aplicados e os resultados
apresentados na execugdo do objeto se equivaleram.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2019.

\t.l"n\ {Q tr\m A ? MAAL
Camila Thais Pereira
Matriculan® 17.631-1

Gianne de Paula Borged Franklin da Cruz [
atricula n® 10.884-1

M
Thgy
Rosangela Dias Ribeiro Lima
Matriculan® 13.828-1

J7 C /’47 ? /’/H 2
Sandra Maria de Castro Monteiro
Matricula n° 19.690 - 2
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Relatorio Técnico do Gestor de Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.645.119/0001-87

Organizacio da Sociedade Civil: Associa¢io de Promoc¢io do Menor - CNPJ
n° 23.953.177/0001-08

Termo de Fomento: n° 0011/2018
Recurso: FUNDEB

Objeto: “Estabelecer bases de cooperagdo para o desempenho do trabalho educacional
e efetivo, visando o aprimoramento das habilidades intelectuais, fisicas, sociais e morais
dos educandos que possibilitara a insergdo destes na sociedade como pessoas cidadas e

cultas.”

1 — Cumprimento de Metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pode ser
verificado por meio de observagdo in loco, realizada pelos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio e pela Gestora de Parcerias a época, e, por meio, de
relatorio que apresenta agdes executadas, alcance dos objetivos e sintese de aferigdo do
cumprimento das metas e relatério de prestagdo de contas apresentada pela Organizacdo

da Sociedade Civil: Associa¢do de Promogdo do Menor.

2 - Impacto do Beneficio Social

De acordo com a relatério final de execucdo do objeto apresentado pela Organizagdo da
Sociedade Civil: Associa¢do de Promogdo do Menor, o resultado de todo o trabalho se

mostrou “um preparo para que elas (as criangas) cresgam mais conscientes de suas™

escolhas, reflexivas e confiantes em suas proprias capacidades, contribuindo para o bem
da comunidade”. Deste modo, a participagdo da referida OSC na demanda social a qual
se constitui, afetou positivamente as vidas de todos aqueles que foram atendidos bem

como a sociedade como um todo.

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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3 — Valores Efetivamente Transferidos pela Administracio Puablica

A referida OSC recebeu efetivamente R$ 717.902,43 (setecentos e dezessete mil,
novecentos e dois reais e quarenta e trés centavos), os quais foram transferidos pela
Administrag@o Publica Municipal.

Em virtude do previsto no pardgrafo tnico do art. 51 da Lei n° 13019/14 a OSC fez
aplicagdo dos ativos financeiros recebidos das parcelas 1 (um) a 11 (onze), totalizando
R$ 1.194,07 (um mil, cento e noventa e quatro e sete centavos).

Os recursos e rendimentos somados ensejaram num montante de R$ 719.096,50
(setecentos e dezenove mil, noventa e seis reais e cinquenta centavos), que foram

aplicados no objeto da parceria.

4 — Conclusao:

Apos a andlise do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, fundamentado nos
Relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugdio Financeira, elaborados pela
Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de Promogéo do Menor e Relatorios de
Visita in loco realizadas nos dias 16/05/2018 e 30/10/2018, juntados ao Termo de
Fomento, o atual Gestor de Parcerias, Everton de Oliveira Miranda, nomeado pela
Portaria n® 51, de 14 de agosto de 2019, pdde constar que ndo ocorreu irregularidade
quanto a natureza de execugdo das despesas uma vez que todas estavam previstas no
Plano de Trabalho, no entanto, no entanto, houve o descumprimento do Inciso III, 5.2
do Termo de Fomento n° 0011/2018.

Desta forma, opino pela aprovacio com ressalvas da prestagdo de contas em

conformidade com o § 5° do artigo 69 da Lei Federal n° 13.019/14, até que sejam

sanadas as devidas pendéncias.

O administrador publico deverd promover sua analise conclusiva baseado nos fatos

arrazoados.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2019.

Ervdion 46 Olloin, Minads

Everton de Oliveira Miranda
Gestor de Parcerias

Matricula: 15 754 -04
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PARECER PRESTACAO DE CONTAS - ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ASSOCIACAO DE PROMOCAO DO MENOR — CNPJ n° 23.953.177/0001-08

Prestagdo de Contas Final referente a execugdo do objeto e a execugdo financeira, esta
no valor total de R$ 719.096,50 (setecentos ¢ dezenove mil, noventa e seis reais e
cinquenta centavos), que compreende também rendimentos em virtude de aplicagdo
financeira.

Considera-se para a emissdo deste parecer: o Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagdo, o Relatorio Técnico do Gestor e o Termo de Homologagdo executado pela
Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do de Parcerias. Desta forma s3o vislumbradas as
formalidades e os elementos impostos pela Lei Federal n° 13.019/14.

Tendo em vista a analise da eficacia e efetividade do cumprimento do objeto, bem como
a analise da documentagdo constante na prestacdo de contas da Organiza¢do da
Sociedade Civil, considero-as, em conformidade com inciso I, do artigo 72, da Lei
Federal n° 13.019/14, ou seja, como regulares com ressalva.

Assim, em atendimento ao previsto no § 5° do artigo 69 da Lei Federal n° 13.019/14,
decido pela aprovagiio com ressalvas da prestagdo de contas, do Termo de Fomento
n° 0011/2018, da Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de Promogdo do Menor,
CNPJ n° 23.953.177/0001-08, sendo que apos a publicagdo no sitio oficial da
Administra¢do Publica, devera ser enviada Notificagdo ao responsavel legal da referida
Organizagdo, para que sejam regularizadas as pendéncias encontradas.

E o parecer.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2019.

Leila de Fatima Fonseca d4 Costa
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
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